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Der Bedürfnisbaum

Kreativität | Freiheit | Freude
Entwicklung | Sinn | Abwechslung
Leidenschaft | Ausgeglichenheit
Begeisterung | Beweglichkeit
Ästhetik | Humor | Tiefe
Natürlichkeit | Unabhängigkeit
Abenteuer | Achtsamkeit
Spaß | Vitalität | Genuss
Gelassenheit | Flexibilität
Leichtigkeit

Vertrauen | Respekt 
Mitgefühl | Loyalität 
Fürsorge | Toleranz 
Verbindung | Austausch 
Authentizität | Harmonie 
Ehrlichkeit | Offenheit | Vielfalt
Zuwendung | Verbundenheit | Kontakt
Wertschätzung | Anerkennung
Gesehen werden | Rücksicht
Geborgenheit | Gehört werden
Solidarität | Zugehörigkeit | Entlastung
Augenhöhe | Fairness | Akzeptanz

Übersicht | Gesundheit
Ordnung | Zuversicht

Nachhaltigkeit | Schutz
Stabilität | Hoffnung | Klarheit

Optimismus | Präzision
Rückhalt | Handlungssicherheit

Vorhersehbarkeit | Verbindlichkeit 
Unterstützung | Bindung 

Zuverlässigkeit | Beständigkeit 
Geduld | Orientierung | Struktur

Unabhängigkeit | Distanz | Erfolg
Eigenverantwortung | Selbstachtung 

Autonomie | Integrität | Wandel
Motivation | Gelingen | Durchsetzung 

Effizienz | Wachstum
Spiritualität | Verantwortung
Unabhängigkeit | Fortschritt
Selbstverwirklichung | Ruhe

Engagement | Abstand
Selbstbestimmung
Selbstwirksamkeit
Herausforderung

Verbundenheit

Entfaltung

N
äh

e
W
ec
hs
el

D
is
ta
nz

Si
ch

er
he

it

Die 4 Bedürfnisfelder

Kreativität | Freiheit | Freude
Entwicklung | Sinn | Abwechslung
Leidenschaft | Ausgeglichenheit
Begeisterung | Beweglichkeit
Ästhetik | Humor | Tiefe
Natürlichkeit | Unabhängigkeit
Abenteuer | Achtsamkeit
Spaß | Vitalität | Genuss
Gelassenheit | Flexibilität
Leichtigkeit

Vertrauen | Respekt 
Mitgefühl | Loyalität 
Fürsorge | Toleranz 
Verbindung | Austausch 
Authentizität | Harmonie 
Ehrlichkeit | Offenheit | Vielfalt
Zuwendung | Verbundenheit | Kontakt
Wertschätzung | Anerkennung
Gesehen werden | Rücksicht
Geborgenheit | Gehört werden
Solidarität | Zugehörigkeit | Entlastung
Augenhöhe | Fairness | Akzeptanz

Übersicht | Gesundheit
Ordnung | Zuversicht

Nachhaltigkeit | Schutz
Stabilität | Hoffnung | Klarheit

Optimismus | Präzision
Rückhalt | Handlungssicherheit

Vorhersehbarkeit | Verbindlichkeit 
Unterstützung | Bindung 

Zuverlässigkeit | Beständigkeit 
Geduld | Orientierung | Struktur

Unabhängigkeit | Distanz | Erfolg
Eigenverantwortung | Selbstachtung 

Autonomie | Integrität | Wandel
Motivation | Gelingen | Durchsetzung 

Effizienz | Wachstum
Spiritualität | Verantwortung
Unabhängigkeit | Fortschritt
Selbstverwirklichung | Ruhe

Engagement | Abstand
Selbstbestimmung
Selbstwirksamkeit
Herausforderung
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