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Die 4 Bedurfnisfelder

p
Kreativitdt | Freiheit | Freude
Entwicklung | Sinn | Abwechslung
Leidenschaft | Ausgeglichenheit
Begeisterung | Beweglichkeit
Asthetik | Humor | Tiefe
Naturlichkeit | Unabhéngigkeit
Abenteuer | Achtsamkeit

Spafk | Vitalitat | Genuss
Gelassenheit | Flexibilitét
Leichtigkeit

N
Unabhdngigkeit | Distanz | Erfolg
Eigenverantwortung | Selbstachtung
Autonomie | Integritét | Wandel
Motivation | Gelingen | Durchsetzung
Effizienz | Wachstum

Spiritualitét | Verantwortung

Unabhdngigkeit | Fortschritt

Selbstverwirklichung | Ruhe

Engagement | Abstand
Selbstbestimmung

Selbstwirksamkeit

Herausforderung

-

Vertrauen | Respekt

Mitgefuhl | Loyalitét

Fursorge | Toleranz

Verbindung | Austausch

Authentizitat | Harmonie

Ehrlichkeit | Offenheit | Vielfalt
Zuwendung | Verbundenheit | Kontakt
Wertschatzung | Anerkennung
Gesehen werden | Rucksicht
Geborgenheit | Gehort werden
Solidaritat | Zugehérigkeit | Entlastung
Augenhohe | Fairness | Akzeptanz

Ubersicht | Gesundheit

Ordnung | Zuversicht

Nachhaltigkeit | Schutz

Stabilitat | Hoffnung | Klarheit

Optimismus | Préizision

Ruckhalt | Handlungssicherheit
Vorhersehbarkeit | Verbindlichkeit
Unterstutzung | Bindung
Zuverlassigkeit | Bestandigkeit
Geduld | Orientierung | Struktur

In Anlehnung an das Riemann-Thomann Modell und den Motivkompass nach Dirk Eilert

Der Bedlirfnisbaum
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Ubersicht | Gesundheit
Ordnung | Zuversicht

Die Weiterbildung zum Fachbuch,
inkl. Workbook. Mehr Infos unter
www.sozialundstark.com >
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>- Entfaltung

>- Verbundenheit
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